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1. УВОД 

 У Извештају о ревизији Завршног рачуна Националне службе за запошљавање, 

Крагујевац за 2021. годину, број: 400-280/2022-05/19 од 29. септембра 2022. године, Државна 

ревизорска институција (у даљем тексту: Институција) је издала позитивно мишљење о 

финансијским извештајима Националне службе за запошљавање.  

 С обзиром да све откривене неправилности нису биле отклоњене у току ревизије, 

Институција је од субјекта ревизије захтевала достављање одазивног извештаја.  

 Субјект ревизије је у остављеном року од 90 дана доставио одазивни извештај, који је 

потписало и печатом оверило одговорно лице. 

У одазивном извештају су приказане мере исправљања утврђених неправилности. У 

послеревизионом поступку смо прегледали одазивни извештај и оценили његову 

веродостојност и оценили да ли су мере исправљања задовољавајуће. 

 У овом извештају: 

• приказујемо неправилности, које су обелодањене у извештају о ревизији за које је 

захтевано предузимање мера исправљања, 

• резимирамо предузете мере исправљања и 

• дајемо мишљење о томе да ли су мере за исправљање стања, исказане у одазивном 

извештају, задовољавајуће. 
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2. НЕПРАВИЛНОСТИ И МЕРЕ ИСПРАВЉАЊА 

ПРИОРИТЕТ 1 

2.1 Услуге по уговору – конто 423000 

2.1.1 Компјутерске услуге - конто 423200 

2.1.1.1 Опис неправилности 

Национална служба за запошљавање, Крагујевац је у Извештају о извршењу буџета 

више исказала расходе на економској класификацији 423200 за износ од 30.328 хиљада динара, 

а мање исказала издатке на економској класификацији 515100 јер је издатке за израду портала 

за саветнике за запошљавање у Националној служби и тражиоце запослења исказала као 

расходе за услуге за израду софтвера, што није у складу са чланом 15 Правилника о 

стандардном класификационом оквиру и Контном плану за буџетски систем. 

2.1.1.2 Исказане мере исправљања 

Одговорна лица Националне службе за запошљавање, Крагујевац су у одазивном 

извештају навела да су у 2022. години закључили Уговор о набавци услуге израде портала за 

послодавце и тражиоце запослења са добављачем „UniTech Connect“ д.о.о. Београд-Раковица 

број 0094-40492-304/2022. Плаћање по овом уговору извршено је 15. децембра 2022. године и 

евидентирано је на економској класификацији 515100 – Нематеријална имовина. 

Као доказ о предузетим активностима уз Одазивни извештај, достављени су: 

1) Аналитичке картице конта 515100 и 423200 за период од 1. јануара 2022. 

године до 20. децембра 2022. године, 

2) Уговор број 0094-40492-304/2209 од 23. септембра 2022. године, 

3) Фактура број 2022-001 од 3. новембра 2022. године, 

4) Налог за књижење број 982189 од 15. децембра 2022. године, 

5) Извод број 346 од 15. децембра 2022. године. 

2.1.1.3 Оцена мера исправљања 

Описану меру исправљања оцењујемо као задовољавајућу. 

2.2 Нематеријална имовина – конто 016000 

2.2.1 Нематеријална имовина – конто 016000 

2.2.1.1 Опис неправилности 

Национална служба за запошљавање, Крагујевац је у Билансу стања на дан 31. 

децембар 2021. године мање исказала нематеријалну имовину у активи – конто 016100 и 

пасиви – конто 311100 за износ од 30.328 хиљада динара, јер није увећала нематеријалну 

имовину за вредност портала за саветнике за запошљавање у Националној служби и тражиоце 

запослења, што није у складу са одредбама чл. 10 и 13 Правилника о стандардном 

класификационом оквиру и Контном плану за буџетски систем. 

2.2.1.2 Исказане мере исправљања 

Одговорна лица Националне службе за запошљавање, Крагујевац су у одазивном 

извештају навела да су закључили Уговор о набавци услуге израде портала за послодавце и 

тражиоце запослења са добављачем „UniTech Connect“ д.о.о. Београд-Раковица број 0094-

40492-304/2022. и извршила евидентирање набављене нематеријалне имовине у активи на 

конту 016100 и пасиви на конту 311100 з у износу од 35.928 хиљада динара. 

Као доказ о предузетим активностима уз Одазивни извештај, достављени су: 
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1) Налог за књижење основног средства број 983381 од 21. децембра 2022. године и 

картица основног средства, 

2) Уговор број 0094-40492-304/2209 од 23. септембра 2022. године, 

3) Фактура број 2022-001 од 3. новембра 2022. године. 

2.2.1.3 Оцена мера исправљања 

Описану меру исправљања оцењујемо као задовољавајућу. 

2.3 Капитал, утврђивање резултата пословања и ванбилансна евиденција 

2.3.1 Капитал, утврђивање резултата пословања и ванбилансна евиденција 

2.3.1.1 Опис неправилности 

Национална служба за запошљавање, Крагујевац je мање исказала стање ванбилансне 

активе (конто 351100) за 171.683 хиљаде динара и ванбилансне пасиве (конто 352100) за исти 

износ, јер у ванбилансној евиденцији није исказала гаранције за добро извршење посла по 

закљученим уговорима са добављачима и менице као инструмент обезбеђења за уредно 

извршење уговорених обавеза по закљученим уговорима са добављачима, што није у складу 

са чланом 9 став 1 Уредбе о буџетском рачуноводству и чланом 13 Правилника о стандардном 

класификационом оквиру и Контном плану за буџетски систем. 

2.3.1.2 Исказане мере исправљања 

Одговорна лица Националне службе за запошљавање, Крагујевац су у одазивном 

извештају навела да су у складу са датом препоруком евидентирали банкарске гаранције и 

менице као инструменте обезбеђења у складу са одредбама Правилника о стандардном 

класификационом оквиру и Контном плану за буџетски систем. Књижења су спроведена на 

конту 351131 – Хартије од вредности ван промета – менице и 352131 – Обавезе за хартије од 

вредности ван промета – Менице и за банкарске гаранције на конту 351141 – Авали и друге 

гаранције и 352141 – Обавезе за авале и друге гаранције. 

Као доказ о предузетим активностима уз Одазивни извештај, достављени су: 

1)  Аналитичке картице конта 351131 – Хартије од вредности ван промета – менице 

и 351141 – Авали и друге гаранције за период од 1. јануара 2022. године до 20. 

децембра 2022. године. 

2.3.1.3 Оцена мера исправљања 

Описану меру исправљања оцењујемо као задовољавајућу. 

2.4 Извештај о капиталним издацима и примањима 

2.4.1 Извештај о капиталним издацима и примањима 

2.4.1.1 Опис неправилности 

Национална служба за запошљавање, Крагујевац је због погрешног евидентирања мање 

исказала издатке за нефинансијску имовину у Извештају о капиталним издацима и примањима 

у периоду 1.1. – 31.12.2021. године у износу од 30.328 хиљада динара и у истом износу мање 

исказала мањак новчаних прилива, што није у складу са одредбама члана 8 Правилника о 

начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја корисника буџетских 

средстава и корисника средстава организација обавезног социјалног осигурања. 
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2.4.1.2 Исказане мере исправљања 

  Одговорна лица Националне службе за запошљавање, Крагујевац су у одазивном 

извештају навела да су издатке за нефинансијску имовину настале по уговору о набавци услуге 

израде портала за послодавце и тражиоце запослења са добављачем „UniTech Connect“ д.о.о. 

Београд-Раковица број 0094-40492-304/2022 у износу од 35.928 хиљада динара евидентирали 

на прописаној економској класификацији. 

Као доказ о предузетим активностима уз Одазивни извештај, достављени су: 

1) Аналитичка картица конта 515100 за период од 1. јануара 2022 године  - 20. децембра 

2022. године. 

2.4.1.3 Оцена мера исправљања 

Описану меру исправљања оцењујемо као задовољавајућу. 

ПРИОРИТЕТ 2 

2.5 Попис имовине и обавеза 

2.5.1 Попис имовине и обавеза 

2.5.1.1 Опис неправилности 

У поступку ревизије утврђено је да Национална служба за запошљавање, Крагујевац 

није пописала непокретност у организационој јединици Косовска Митровица – локација 

Лепосавић у износу од 1.021 хиљаде динара, што није у складу са одредбама члана 3 

Правилника о начину и роковима вршења пописа имовине и обавеза корисника буџетских 

средстава Републике Србије и усклађивања књиговодственог са стварним стањем. 

2.5.1.2 Исказане мере исправљања 

Одговорна лица Националне службе за запошљавање, Крагујевац су у одазивном 

извештају навела да ће поступити у складу са датом препоруком и обезбедити да пописне 

комисије приликом пописа имовине и обавеза спроведу попис целокупне имовине.  

Национална служба за запошљавање, Крагујевац је доставила оверен одазивни 

извештај у форми акционог плана у коме је навела да ће мере исправљања биће спроведене до 

спровођења пописа имовине и обавеза за 2022. годину (30. март 2023. године). 

Као доказ о предузетим активностима уз Одазивни извештај, достављени су: 

1) Акциони план број 0012-400-4/2021 – I од 23. децембра 2022. године. 

Након истека рокова по датим приоритетима и достављања доказа оценићемо да ли су 

неправилности отклоњене. Отклањање утврђене неправилности је у току. Вредновање је 

извршено имајући у виду приоритет дате препоруке, односно период у коме је објективно 

могуће предузети мере исправљања. 
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3. МИШЉЕЊЕ О ИСКАЗАНИМ МЕРАМА ИСПРАВЉАЊА 

Прегледали смо одазивни извештај који је поднела Национална служба за 

запошљавање, Крагујевац. Оценили смо да је одазивни извештај, који је потписало и печатом 

оверило одговорно лице субјекта ревизије, веродостојан. 

Вредновање мера исправљања смо оценили на основу њиховог описа и достављене 

документације (доказа за отклоњене неправилности првог приоритета и акта субјекта ревизије 

којим су планиране активности на отклањању откривених неправилности). Сматрамо да смо 

добили довољне и одговарајуће доказе да можемо изрећи мишљење да ли су мере исправљања 

задовољавајуће. 

Оцењујемо да су мере исправљања, описане у одазивном извештају који је поднела 

Национална служба за запошљавање, Крагујевац, задовољавајуће. 

Напомена:  

У складу са одредбама члана 37 Закона о Државној ревизорској институцији, а након 

истека рокова исказаним у одазивном извештају, потребно је да обавештавате Државну 

ревизорску институцију о предузетим мерама и активностима о отклањању откривених 

неправилности према роковима из одазивног извештаја и доставите одговарајуће доказе.  

По истеку три године Државна ревизорска институција ће утврђивати ефекте остварене 

након спровођења препорука и отклањања откривених неправилности.  

У ове ефекте укључиће се и ефекти које будете ви исказали предузетим мерама и 

активностима из одазивног извештаја. 

 

 

 

Генерални државни ревизор  

 

_________________________ 

Др Душко Пејовић 

Државна ревизорска институција 

Макензијева број 41 

11000 Београд, Србијa 

4. јануар 2023. године 

 

 

 


